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	Rhestr wirio cyn sicrhau ansawdd

Rhaid llenwi hon cyn cyflwyno’r Protocol Rhannu Gwybodaeth (ISP) er mwyn sicrhau ansawdd. Ni dderbynnir yr ISP heb y rhestr wirio gyflawn

	1. Teitl y Protocol Rhannu Gwybodaeth (ISP): [nodi’r teitl]

	2. Manylion yr awdur

	Enw:
	Sefydliad:
	Rhif ffôn a chyfeiriad e-bost:


	3. Manylion cyswllt Llywodraethu Gwybodaeth (os ydynt yn wahanol)

	Enw:
	Sefydliad:
	Rhif ffôn a chyfeiriad e-bost:


	4. A gwblhawyd DPIA gan ymgynghori â’ch arweinydd Llywodraethu Gwybodaeth?

	Do  ☐	                     Naddo (esboniwch pam isod) ☐

	5. Ymgynghori – rhestrwch enw a sefydliad y rhai a ymgynghorwyd yn ystod y broses ddatblygu / Dylid hysbysu’r Swyddog Diogelu Data am ddatblygiad ISP [ychwanegwch ragor o linellau os oes angen]

	Enw:
	Sefydliad:

	Enw:
	Sefydliad:

	Enw:
	Sefydliad:                      [ychwanegwch fwy o linellau os oes angen]

	6. Partneriaid yr ISP

	6(a) Sawl sefydliad sy’n bartneriaid i’r ISP hwn?  [rhowch y nifer]

	6(b) A gyfeirir at yr holl sefydliadau partner yn adran 2 yr ISP a’r Tabl Cyfeirio Gwybodaeth?
Oes ☐  Nac oes ☐

	6(c) Rhestrwch unrhyw bartneriaid y cyfeirir atynt uchod nad ydynt yn llofnodwyr ar Gytundeb WASPI:



	7. Newidiadau i’r templed safonol – Ni ddylid newid y fformat/geiriad safonol heb ymgynghori o flaen llaw â Thîm WASPI. Rhowch grynodeb o’r addasiadau y cytunwyd arnynt isod

	Adran a rhif y paragraff:
Crynodeb o’r addasiad:
Rheswm am y newid:
	Adran a rhif y paragraff:
Crynodeb o’r addasiad:
Rheswm am y newid:

	8. A oes copïau o hysbysiadau preifatrwydd/gwybodaeth prosesu teg wedi cael eu cyflwyno gyda’r ISP? Ni sicrheir ansawdd yr ISP heb y rhain. 

	Oes  ☐	                     Nac oes ☐



TUDALEN WAG / PARHAD O’R RHESTR WIRIO
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[I’w ychwanegu gan Dîm WASPI]
[I’w ychwanegu gan Dîm WASPI]
[Newydd / Wedi’i adolygu]
[Rhowch y manylion yma]

Mae rhagor o wybodaeth am sut dylid datblygu ISP yn unol â fframwaith WASPI ar gael yn y
Canllaw ar Ddatblygu Protocol Rhannu Gwybodaeth

Gallwch ofyn am ragor o arweiniad gan y
Tîm Integreiddio a Datblygu Gwasanaeth WASPI ar:
www.waspi.llyw.cymru








Sylwer: Gellir dileu’r dudalen hon pan fydd datblygiad yr ISP wedi dechrau
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1. [bookmark: _Toc84929952]Cyflwyniad i’r ISP hwn
Mae’r Protocol Rhannu Gwybodaeth (ISP) hwn yn atodol i Gytundeb Rhannu Gwybodaeth Bersonol Cymru (WASPI) ac mae wedi’i gytuno ar ôl ymgynghori â sefydliadau partner cyfranogol.  
Bwriad yr ISP hwn yw helpu ymarferwyr i ddeall pa wybodaeth y mae modd ei rhannu rhwng y partneriaid a restrir at y diben(ion) a nodir. Mae hefyd yn rhoi sicrwydd bod y partneriaid wedi ystyried gofynion deddfwriaeth diogelu data.
Paratowyd yr ISP hwn i gynorthwyo rhannu gwybodaeth bersonol reolaidd ar gyfer [rhowch enw’r gwasanaeth / menter / prosiect / rhaglen] yn [yr ardal ddaearyddol berthnasol; e.e. De Ddwyrain Cymru, Ffin Bwrdd Iechyd Aneurin Bevan, Caerffili ac ati]
Rhennir gwybodaeth bersonol at ddibenion [rhowch bwrpas rhannu’r wybodaeth. Gellir cael hwn o’ch Asesiad Effaith Diogelu Data. Enghreifftiau; i gynorthwyo cyflenwi rhaglen Dechrau’n Deg / Teuluoedd yn Gyntaf, galluogi Cynadleddau Asesu Risg Aml-asiantaeth ac ati].

[bookmark: _Toc84929953]Sefydliadau partner rhannu gwybodaeth
Mae’r tabl isod yn amlinellu sefydliadau partner yr ISP, y pwyntiau cyswllt allweddol a’r adrannau, isadrannau a’r timau sydd fel arfer ynghlwm â rhannu gwybodaeth at y dibenion a ddisgrifir yn yr ISP hwn.
	Sefydliadau Partner Rhannu Gwybodaeth 
	Perchennog / Pwynt cyswllt
	Adrannau / Is-adrannau / Timau 

	[Nodwch enw’r sefydliad yma]
	[Nodwch berchennog /Pwynt cyswllt yr ISP– Nodwch rolau nid enwau unigol]
	[Nodwch adrannau/ 
isadrannau]

	[Nodwch enw’r sefydliad yma]
	[Nodwch berchennog /Pwynt cyswllt yr ISP – Nodwch rolau nid enwau unigol]
	[Nodwch adrannau/ 
isadrannau]

	[Ychwanegwch fwy o resi os oes angen]
	
	


Perchnogion / pwyntiau cyswllt ISP sydd â’r cyfrifoldeb cyffredinol am yr ISP hwn o fewn eu sefydliadau perthnasol ac felly, rhaid iddynt sicrhau bod yr ISP yn cael ei ddosbarthu, ei ddeall ac y gweithredir arno gan ymarferwyr perthnasol. 
Bydd perchennog/pwynt cyswllt pob sefydliad partner yn monitro ac yn adolygu defnydd yr ISP hwn yn rheolaidd er mwyn sicrhau bod gwybodaeth yn cael ei rhannu’n effeithiol ac yn briodol. 
Pan fydd yr ISP wedi’i sicrhau, bydd pob sefydliad partner yn enwebu llofnodwr i lofnodi’r ISP yn Atodiad C. Bydd y llofnodwr yn unigolyn priodol o’r sefydliad partner a all lofnodi ar ran y sefydliad.
[bookmark: _Toc84929954]Rhwymedigaethau penodol sefydliadau / ymarferwyr
Rhaid adrodd ar unrhyw dor-diogelwch, tor-cyfrinachedd a thoriadau eraill ar yr ISP hwn yn unol â gweithdrefnau adrodd ar ddigwyddiadau pob sefydliad partner. Dylid rhoi ystyriaeth i rannu canlyniad unrhyw ymchwiliad, lle bo’n briodol, gyda phartneriaid eraill i’r ISP.  
Dylai ymarferwyr sy’n rhannu gwybodaeth yn unol â’r ISP hwn fod yn ymwybodol o weithdrefnau rheoli cofnodion a Llywodraethu Gwybodaeth eu sefydliad a chydymffurfio â nhw; yn benodol, y darpariaethau mewn perthynas â chasglu, prosesu a datgelu gwybodaeth bersonol. 
Dylid cymryd pob cam rhesymol i sicrhau bod data personol anghywir yn cael ei ddileu neu ei gywiro’n syth. Rhaid ystyried cynghori sefydliadau partner eu bod nhw o bosibl wedi derbyn gwybodaeth anghywir. Mewn achosion lle na ellir rhoi gwybod i sefydliadau partner, dylid gofyn i’r arweinydd Llywodraethu Gwybodaeth (neu gyfwerth)  am gyngor. 
Pwerau statudol / deddfwriaetholNI DDYLAI STAFF OEDI CYN RHANNU GWYBODAETH BERSONOL ER MWYN ATAL CAM-DRIN NEU NIWED DIFRIFOL, MEWN ARGYFWNG NEU MEWN ACHOSION O FYW NEU MARW.  
OS OES PRYDERON YNGHYLCH MATERION DIOGELU PLANT NEU OEDOLION, RHAID DILYN Y GWEITHDREFNAU SEFYDLIADOL PERTHNASOL 

Mae’r trefniadau rhannu a ddisgrifir yn yr ISP hwn yn ystyried y ddeddfwriaeth diogelu data perthnasol, Deddf Hawliau Dynol 1998 a dyletswydd cyfrinachedd dan y gyfraith gyffredin. 
Cyn rhannu gwybodaeth bersonol, rhaid i sefydliadau partner amlygu sail gyfreithiol glir dros wneud hynny.  
Mae deddfwriaeth diogelu data yn cynnwys y cysyniadau canlynol:
· ‘data personol’; unrhyw wybodaeth sy’n berthnasol i unigolyn naturiol (byw) a ellir ei adnabod, a

· ‘categorïau data arbennig’ / ‘prosesu sensitif’; data personol sy’n datgelu hil neu gefndir ethnig, barn wleidyddol, credoau crefyddol neu athronyddol, neu aelodaeth o undeb llafur, a phrosesu data genetig, data biometrig er mwyn adnabod person naturiol, data ynghylch iechyd neu ddata ynghylch bywyd rhywiol neu gyfeiriadedd rhywiol person naturiol 
Er nad yw gwybodaeth am bobl marw yn cael ei chwmpasu gan ddeddfwriaeth diogelu data, mae data am bobl marw yn cael ei gwmpasu gan lefel debyg o gyfrinachedd. 
Gellir dod o hyd i ragor o wybodaeth a chanllawiau ar brosesu cyfreithlon o wybodaeth bersonol ar wefan y Comisiynydd Gwybodaeth; www.ico.org.uk
Mae angen i sefydliadau partner hefyd sicrhau eu bod yn ystyried Deddf Diogelu Data 2018 ac unrhyw ofynion ychwanegol y mae'n eu gosod ar ddefnyddio'r seiliau cyfreithiol a nodir yn Erthyglau 6, 9 a 10 o GDPR y DU (gweler Rhan 2 o'r Ddeddf) a phrosesu ar gyfer 'dibenion gorfodi'r gyfraith' (gweler Rhan 3 o'r Ddeddf). Mae gan Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth (ICO) ganllaw ar y mater hwn a dylid codi ymholiadau ynghylch perthnasedd unrhyw sail gyfreithiol gydag arweinydd Llywodraethu Gwybodaeth.
Ni ddylid cymysgu cydsyniad i brosesu data personol â chydsyniad i dderbyn y gwasanaeth. Mae'r ddau ar wahân ac ni ddylid eu drysu na'u huno.

	SUT I DDEFNYDDIO’R TABLAU
Mae'r tablau canlynol wedi'u cynllunio i ganiatáu i bartneriaid i'r cytundeb hwn dynnu sylw at y seiliau cyfreithlon sy'n berthnasol i'r rhannu a ddisgrifir yn yr ISP hwn. Ystyriwch y canllawiau isod, a chymerwch gyngor gan eich Swyddog Diogelu Data neu gyfwerth. Gellir dod o hyd i ddiffiniadau o dermau yn Atodiad A. 

TABLAU 1 a 2 - data personol a chategorïau arbennig o ddata personol
Yn y rhan fwyaf o achosion, bydd angen i bartneriaid sy’n rhannu gwybodaeth wneud y canlynol:
· Dewis o leiaf un sail gyfreithlon o dabl 1 (rhannu data personol), a 
· Dewis o leiaf un sail gyfreithlon o dabl 2 (prosesu categorïau arbennig o ddata).

Nodiadau: Fel arfer, dim ond un sail gyfreithlon y dylid ei dewis yn nhabl 1 ac un yn nhabl 2. Os dewisir mwy nag un sail gyfreithlon yn y naill dabl (er enghraifft os yw sefydliadau partner yn dibynnu ar wahanol seiliau cyfreithlon), ychwanegwch nodyn esboniadol. 

TABL 3 - data personol am euogfarnau troseddol, troseddau ac ati.
· Dylai'r sail gyfreithlon ar gyfer rhannu data personol am gollfarnau troseddol, troseddau neu fesurau diogelwch cysylltiedig gael eu nodi yn nhabl 3.
· Bydd yn rhaid i chi lenwi tabl 1 bob amser. 
· Os ydych chi’n rhannu categorïau arbennig o ddata personol, bydd yn rhaid i chi lenwi tabl 2. 

TABL 4 - prosesu gan awdurdodau cymwys at ddibenion gorfodi'r gyfraith (fel y'i diffinnir gan Ran 3 o Ddeddf Diogelu Data 2018). 
· Llenwch dabl 4 dim ond os yw data personol yn cael eu prosesu gan awdurdodau cymwys a dim ond at ddibenion gorfodaeth cyfraith. 
· Os yw gwybodaeth yn cael ei rhannu at ddibenion gorfodi'r gyfraith a dibenion eraill, efallai y bydd angen i chi gwblhau tablau 1, 2 a 3 hefyd.




Tabl 1 - Erthygl 6 - Data Personol
	Sail gyfreithlon
	Blwch gwirio / Nodiadau

	Cydsyniad - Erthygl 6(1)(a) 

	☐
[Dylid cymryd gofal wrth ddibynnu ar gydsyniad a dylid ystyried canllaw'r Comisiynydd Gwybodaeth i gydsynio ac GDPR y DU.
Os ydynt yn dibynnu ar gydsyniad, rhaid i sefydliadau ystyried Erthygl 7 o GDPR y DU a gallu:
· dangos bod testun y data wedi cydsynio i brosesu ei ddata 
· dangos sut y gall testun y data wrthod a thynnu yn ôl cydsyniad
· ychwanegu copi o'r ffurflen gydsynio i'r atodiadau.]

	Contract - Erthygl 6(1)(b)
	☐
[Dylai sefydliadau allu cyfiawnhau eu rhesymu ynghylch pam mae ISP yn addas lle mae (neu bydd) cyswllt ar waith â'r gwrthrych data. Os yw'n briodol, dylid nodi natur y contract a'r partïon dan sylw.]

	Angenrheidiol i gydymffurfio â rhwymedigaeth gyfreithiol - Erthygl 6 (1) (c)

	☐
[Rhaid i sefydliadau allu nodi'r rhwymedigaeth gyfreithiol benodol sy'n ei gwneud yn ofynnol i wybodaeth gael ei rhannu a dylent gynnwys y manylion yma - teitl y ddeddfwriaeth a'r adran(nau) perthnasol]


	Diogelu buddiannau hanfodol – 
Erthygl 6(1)(d)

	☐
[Esboniwch pam mae rhannu gwybodaeth yn angenrheidiol i amddiffyn buddiannau hanfodol yr unigolyn neu'r trydydd parti - h.y. sefyllfa bywyd neu farwolaeth]

	Tasg a gyflawnir er budd y cyhoedd neu wrth arfer awdurdod swyddogol - Erthygl 6 (1) (e)

	☐
[Rhagwelir y bydd llawer o ddarparwyr gwasanaethau cyhoeddus yn dibynnu ar y ddarpariaeth hon i rannu data personol. Dylech nodi'r dasg, y swyddogaeth neu'r pŵer perthnasol a nodi ei sail statudol neu gyfraith gwlad]

	Budd Cyfreithlon - Erthygl 6(1)(f)

	☐
[Dylai sefydliadau ystyried a yw'r sail gyfreithiol hon yn briodol a pham nad yw Erthygl 6(1)(e) yn fwy priodol. Ni all awdurdodau cyhoeddus ddibynnu ar y sail gyfreithiol hon oni bai eu bod yn prosesu am reswm dilys heblaw cyflawni eu tasgau fel awdurdod cyhoeddus. Os yw'r sail gyfreithiol hon yn berthnasol, dylech amlinellu sut mae'r sail gyfreithiol hon yn berthnasol yn unol â phrawf a chanllaw tair rhan yr ICO sydd ar gael ar wefan yr ICO.]




Tabl 2 - Erthygl 9 - Categorïau arbennig o Ddata Personol
	Sail gyfreithlon 
	Blwch gwirio / Nodiadau

	Cydsyniad Uniongyrchol - Erthygl 9(2)(a)

	☐
[Dylid cymryd gofal wrth ddibynnu ar gydsyniad a dylid ystyried canllaw'r Comisiynydd Gwybodaeth i gydsynio a'r GDPR y DU]

	Cyfraith cyflogaeth, nawdd cymdeithasol a diogelu cymdeithasol - Erthygl 9(2)(b)

	☐
[Dylech nodi'r dasg, y swyddogaeth neu'r pŵer perthnasol a nodi ei sail statudol neu gyfraith gwlad. Gweler DPA 2018 Adran 10(2)
Mae'r sail gyfreithiol hon hefyd yn gofyn am Ddogfen Bolisi Briodol. Dylai pob sefydliad fodloni'r gofyniad hwn cyn rhannu data.]

	Buddiannau hanfodol gwrthrych y data neu drydydd parti lle na allant roi caniatâd – Erthygl 9(2)(c)

	☐
[Esboniwch pam mae rhannu gwybodaeth yn angenrheidiol i amddiffyn buddiannau hanfodol - h.y. sefyllfa bywyd neu farwolaeth]

	Gweithgareddau Cyfreithlon  – Erthygl 9 (2)(d)
	☐
[Dim ond sylfaen, cymdeithas neu unrhyw gorff dielw arall sydd â nod gwleidyddol, athronyddol, crefyddol neu undeb llafur y dylid dibynnu ar y sail gyfreithiol hon ac mae'r prosesu yn ymwneud yn unig ag aelodau, cyn-aelodau, unigolion sydd â chontract rheolaidd ag ef ac ni ddatgelir y data personol y tu allan i'r corff heb gydsyniad y gwrthrych data]

	Cyhoeddwyd yn amlwg gan wrthrych y data – Erthygl 9 (2)(e)
	☐


	Sefydlu, ymarfer neu amddiffyn hawliadau cyfreithiol neu lle mae llysoedd yn gweithredu yn eu swyddogaeth farnwrol – Erthygl 9 (2)(f)




	☐


	Angenrheidiol am resymau o ddiddordeb cyhoeddus sylweddol - Erthygl 9(2)(g) 
	☐
Mae’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data Erthygl 9 (2) (g) yn gofyn am sail yng nghyfraith y DU, a ddarperir gan Adran 10(3) o Ddeddf Diogelu Data 2018. 
Mae hyn, yn ei dro, yn cyfeirio at yr angen i fodloni amod perthnasol yn Rhan 2 o Atodlen 1 Deddf Diogelu Data 2018. Yr amod perthnasol yw: 
[Manylwch ar ba amod yn Rhan 2 o Atodlen 1 y dibynnir arno, gan gopïo yn y testun o'r Ddeddf ac ychwanegu esboniad pellach lle bo angen.
Mae'r rhan fwyaf o'r amodau Atodlen 1 hyn hefyd yn gofyn am Ddogfen Bolisi Briodol. Dylai pob sefydliad fodloni'r gofyniad hwn cyn rhannu data.]

	Darparu meddygaeth ataliol neu alwedigaethol, gofal neu driniaeth iechyd a chymdeithasol, neu reoli systemau iechyd neu ofal cymdeithasol - Erthygl 9(2)(h)
	☐
[Wrth ddibynnu ar y sail gyfreithiol hon, dylech sicrhau bod gweithiwr iechyd proffesiynol neu weithiwr gwaith cymdeithasol proffesiynol yn prosesu data personol neu o dan gyfrifoldeb rhywun arall neu sydd, dan yr amgylchiadau, â dyletswydd cyfrinachedd o dan ddeddfiad neu rheol y gyfraith. Gweler Adran 11(1) o Ddeddf Diogelu Data 2018]

	Iechyd y Cyhoedd - Erthygl 9(2)(i)
	☐
[Wrth ddibynnu ar y sail gyfreithiol hon, dylech sicrhau bod y prosesu yn angenrheidiol am resymau budd y cyhoedd ym maes iechyd y cyhoedd (megis amddiffyn rhag bygythiadau trawsffiniol difrifol i iechyd neu sicrhau safonau ansawdd uchel a diogelwch gofal iechyd ac o gynhyrchion meddyginiaethol neu ddyfeisiau meddygol).
Dylai'r prosesu hefyd gael ei wneud gan neu o dan gyfrifoldeb gweithiwr iechyd proffesiynol neu gan neu o dan berson sydd o dan ddyletswydd cyfrinachedd o dan ddeddfiad neu reol gyfreithiol. Gweler Adran 10(2) o Ddeddf Diogelu Data 2018]

	Ymchwil - Erthygl  9(2)(j)
	☐
[Esboniwch pa ddibenion y dibynnir arno (dibenion archifo, gwyddonol, hanesyddol neu ystadegol)
Dylech sicrhau bod y prosesu er budd y cyhoedd]



Tabl 3 - Erthygl 10 - Data Personol am gollfarnau troseddol, troseddau neu fesurau diogelwch cysylltiedig 
	Rhannu data personol yn ymwneud ag euogfarnau troseddol, troseddau neu fesurau diogelwch cysylltiedig


	[Dylech eisoes fod wedi dewis sail gyfreithlon ar gyfer prosesu o dan Erthygl 6]
Prosesu yw:
☐Wedi'i gyflawni o dan reolaeth awdurdod swyddogol / awdurdod cymwys [os yw wedi’i dicio, symudwch i dabl 4]

	
	
	a/neu
	

	
	
	
	

	
	☐Yn cwrdd ag amod perthnasol yn Rhan 1, 2 neu 3 o Atodlen 1 Deddf Diogelu Data 2018. Yr amod perthnasol yw:
[Manylwch ar ba amod o dan Ran 1, 2 neu 3 o Atodlen 1 y dibynnir arno, gan gopïo’r testun i mewn ac ychwanegu esboniad pellach lle bo angen.]






Tabl 4 - Awdurdodau cymwys at Ddibenion Gorfodi'r Gyfraith 
	Prosesu data personol ar gyfer dibenion gorfodi’r gyfraith
	Mae Rhan 3, Pennod 2, Adran 35 (2) o Ddeddf Diogelu Data 2018 yn amlinellu'r seiliau cyfreithiol ar gyfer rhannu data personol at ddibenion gorfodi'r gyfraith. Mae'r prosesu yn seiliedig ar y gyfraith a (dewiswch un):
☐ 35(2)(a) Mae’r testun data wedi rhoi cydsyniad.

	
	
	neu
	

	
	
	
	

	
	☐ 35(2)(b) Mae'r prosesu yn angenrheidiol ar gyfer cyflawni tasg a gyflawnir at y diben hwnnw gan awdurdod cymwys.

	Prosesu sensitif / prosesu categorïau arbennig o ddata personol at ddibenion gorfodi'r gyfraith
	[Dylech fod eisoes wedi dewis naill ai 35(2)(a) neu 35 (2)(b) uchod
Mae'r seiliau cyfreithiol hyn hefyd yn gofyn am Ddogfen Bolisi Briodol. Dylai pob sefydliad fodloni'r gofyniad hwn cyn rhannu data.]
Mae Rhan 3, Pennod 2, Adran 35 (3) Deddf Diogelu Data 2018 yn amlinellu'r seiliau cyfreithiol ar gyfer rhannu categorïau sensitif / arbennig o ddata at ddibenion gorfodi'r gyfraith. 
Y sail gyfreithlon yw (dewiswch un):
☐ 35(4)  Mae’r testun data wedi rhoi cydsyniad. 

	
	
	neu
	

	
	
	
	

	
	☐ 35(5) Mae'r prosesu yn gwbl angenrheidiol at ddiben gorfodi'r gyfraith, ac
Yn cwrdd ag amod perthnasol yn Atodlen 8. Yr amod perthnasol yw:
[Manylwch ar ba amod o dan Atodlen 8 y dibynnir arno, gan gopïo y testun i mewn ac ychwanegu esboniad pellach lle bo angen.]



[bookmark: _Toc84929956]Gwybodaeth bersonol i’w rhannu
Lleiafswm angenrheidiol y wybodaeth bersonol sy’n gyson â’r dibenion a nodir yn y ddogfen hon yn unig y gellir ei rhannu. Dylid defnyddio gwybodaeth ddienw a gydag enwau ffug lle bo’n bosibl. 
Yn gyffredinol, ni fydd gwybodaeth a ddarperir gan sefydliadau partner yn cael ei rhyddhau i unrhyw drydydd parti heb ymgynghori â’r sefydliad partner gwreiddiol cyn hynny. 
Mae tabl cyfeirio gwybodaeth yn Atodiad B yn darparu manylion y cyfnewidfeydd gwybodaeth sy’n gysylltiedig â’r ISP hwn, gan gynnwys y categorïau gwybodaeth arferol a rennir, y sefydliadau cyfranogol a rhannau’r sefydliadau sydd ynghlwm fel arfer. Fel rheolyddion yn eu rhinwedd eu hunain, mae sefydliadau partner yn gyfrifol am sicrhau bod gan y staff priodol fynediad at wybodaeth bersonol sy’n ddigonol, yn berthnasol ac wedi’i chyfyngu i’r hyn sy’n angenrheidiol ar gyfer y diben a fwriedir. 
Mae’r tabl canlynol yn amlinellu’r wybodaeth bersonol a rennir yn aml i adnabod testunau data a sicrhau bod sefydliadau partner yn cyfeirio at yr un testun data: 
	Dynodyddion personol 
	Dewiswch bob un sy’n berthnasol

	Enw (gan gynnwys enwau eraill)
	☐
	Dyddiad geni
	☐
	Cyfeiriad
	☐
	Cod post
	☐
	Rhif cyfeirnod arall (e.e. rhif GIG, rhif Yswiriant Gwladol, unrhyw rif system/gwasanaeth)
	☐
	[ychwanegwch resi yn ôl yr angen, ond sylwer na ddylai’r wybodaeth angenrheidiol ar gyfer adnabod rhywun gynnwys unrhyw gategorïau arbennig / data sensitif. Ni ddylai’r wybodaeth fod yn ormodol chwaith - fel arfer, dylai enw, cyfeiriad, dyddiad geni a rhif cyfeirnod fod yn ddigon i adnabod testun data]
	☐

[bookmark: _Toc84929957]Hawliau Testunau Data
Mae deddfwriaeth diogelu data yn darparu llawer o hawliau unigol amrywiol ar gyfer testunau data. Dylid gofyn am gyngor ar sut dylid bodloni’r hawliau hyn gan gynrychiolydd Llywodraethu Gwybodaeth yn y sefydliad, y Swyddog Diogelu Data neu gyfwerth. Mae arweiniad penodol ar yr hawliau hyn ar gael ar wefan y Comisiynydd Gwybodaeth; www.ico.org.uk
Mae’r paragraffau canlynol yn cyfeirio at hawliau allweddol sy’n gysylltiedig â rhannu gwybodaeth bersonol.  
Oni bai y byddai’n achosi perygl o niwed iddyn nhw neu bobl eraill, neu’n peryglu unrhyw ymchwiliad neu weithdrefn cyfreithiol, dylai testunau data gael gwybod sut a pham y bydd eu gwybodaeth bersonol yn cael ei phrosesu, a gyda phwy mae’n cael ei rhannu (yr hawl i gael gwybod). Yn ddelfrydol, bydd y wybodaeth hon – a ddarperir yn aml yn yr hyn a elwir yn hysbysiad preifatrwydd – yn cael ei darparu ar y pwynt cyswllt cyntaf. Gall fod yn rhan o ffurflen gofrestru / cydsyniad neu’n ddogfen ar wahân. 
Weithiau, mae dull haenog yn briodol. Gall hyn gynnwys datganiad sefydliadol lefel uchel wedi’i ategu gan wybodaeth benodol ar lefel y gwasanaeth; er enghraifft, gwefan neu daflen a gwybodaeth ar lafar a ddarperir gan ymarferydd. 
Dylai’r wybodaeth fod yn glir, a dylid bod yn arbennig o ofalus wrth ddibynnu ar gydsyniad fel sail gyfreithiol ar gyfer rhannu gwybodaeth, neu wrth weithio gyda phlant, gan fod gofynion ychwanegol i’w hystyried. Mae rhagor o wybodaeth ar yr ‘hawl i gael gwybod’ ar gael ar wefan y Comisiynydd Gwybodaeth; www.ico.org
At ddibenion yr ISP hwn, dylai sefydliadau partner amlinellu isod sut maen nhw’n bodloni gofynion yr Hawl i Gael Gwybod. Yn ddelfrydol, darperir neges gyson, a gall fod yn ddefnyddiol cytuno ar hysbysiad preifatrwydd safonol. 
	Enw’r sefydliad
	Dull Hysbysu
(dewiswch bob un sy’n berthnasol)
	Enw’r ddogfen / gwefan
(e.e cyfeiriad y wefan, enw’r daflen/ffurflen)
	Sylwadau


	[Efallai y bydd mwy nag un sefydliad yn defnyddio’r un dull o hysbysu testun y data]

	Gwefan
	☐
	
	[Gellir ychwanegu fersiynau electronig o daflen / ffurflenni (os ydynt ar gael) yn yr atodiadau]

	
	Taflen
	☐
	
	

	
	Ffurflen
	☐
	
	

	
	Ar lafar
	☐
	
	

	
	Arall (rhowch fanylion)
	☐
	
	

	

	Gwefan
	☐
	
	

	
	Taflen
	☐
	
	

	
	Ffurflen
	☐
	
	

	
	Ar lafar
	☐
	
	

	
	Arall (rhowch fanylion)
	☐
	
	

	[Ychwanegwch fwy o resi os oes angen]
	Gwefan
	☐
	
	

	
	Taflen
	☐
	
	

	
	Ffurflen
	☐
	
	

	
	Ar lafar
	☐
	
	

	
	Arall (rhowch fanylion)
	☐
	
	



Bydd gan yr holl sefydliadau sy’n cymryd rhan bolisïau a gweithdrefnau ar waith i gynnal cyfrinachedd, uniondeb ac argaeledd gwybodaeth bersonol gan gyfeirio’n benodol at gadw, storio a gwaredu cofnodion.  
Ymdrinnir â cheisiadau am wybodaeth sy’n cael eu cofnodi yn yr ISP hwn yn unol â pholisïau a gweithdrefnau perthnasol pob sefydliad partner. 
Bydd pob sefydliad partner yn rhoi gweithdrefn ffurfiol ar waith lle gall testunau data, sefydliadau partner ac ymarferwyr gyfeirio unrhyw gwynion ynghylch yr arferion rhannu gwybodaeth a nodir yn yr ISP hwn.  
Disgwylir y bydd ISP yn gweithio gyda’i gilydd i ddiweddaru’r holl bartneriaid am unrhyw gwynion neu geisiadau am wybodaeth a dderbynnir gan destunau data neu drydydd partïon. Bydd y partneriaid hefyd yn rhoi gwybod i’w gilydd am unrhyw broblemau sydd ynghlwm â’r arferion rhannu gwybodaeth a nodi yn yr ISP hwn, a disgwylir y byddant yn cydweithio i ddatblygu a gwella’r arferion hyn.    
[bookmark: _Toc84929958]Diogelwch gwybodaeth 
Rhaid i bob sefydliad partner fod â fframwaith diogelwch priodol a digonol.
Dylai ymarferwyr sy’n gwneud y swyddogaethau a amlinellir yn yr ISP hwn fod yn ymwybodol o bolisïau a gweithdrefnau diogelwch gwybodaeth y sefydliad a chadw atynt. 
Mae rhestr fanwl o ddulliau a gytunwyd ar gyfer trosglwyddo gwybodaeth bersonol yn cael ei ddogfennu yn Atodiad B. 
Rhaid i’r holl bartneriaid sicrhau y darperir hyfforddiant digonol a phriodol ar bynciau diogelu data a chyfrinachedd i’r holl staff sy’n cael mynediad at ddata personol.
[bookmark: _Toc84929959]Adolygu, Achosion o Dorri’r Rheolau a Therfynu’r Cytundeb hwn
Bydd yr ISP hwn yn cael ei adolygu ddwy flynedd ar ôl llofnodi'r ddogfen hon neu'n gynt os yw'n briodol. Mae canllawiau ar gael ar wefan WASPI ynghylch y broses ar gyfer adolygu ISP.
Dylid rhoi gwybod i'r Perchnogion / Pwyntiau Cyswllt yn Adran 2 am achosion o dorri rheolau’r cytundeb hwn, a allai arwain at ddod â'r rhannu gwybodaeth a nodir yn y cytundeb hwn i ben.
Bydd partneriaid i'r cytundeb hwn yn pennu'r cyfrifoldebau ar ôl terfynu'r cytundeb hwn, gan gynnwys dileu data a rennir neu eu dychwelyd i'r sefydliad a'u cyflenwodd yn wreiddiol.








[bookmark: _Toc84929960]Atodiad A – Geirfa Termau
	Tymor Hir
	Diffiniad

	Dogfen Bolisi Briodol
	Mae Deddf Diogelu Data 2018 yn amlinellu'r gofyniad i Ddogfen Bolisi Briodol fod ar waith wrth brosesu data categori arbennig a throseddol o dan rai amodau penodol.

Gellir gweld manylion am Ddogfennau Polisi Priodol yn Atodlen 1, Rhan 4 o DPA 18 ac Adran 42 DPA 18 ar gyfer awdurdodau cymwys.

	Deddf Diogelu Data 2018
	Mae trydedd genhedlaeth y DU o gyfraith diogelu data yn disodli Deddf Diogelu Data 1998. Mae Deddf 2018 yn derbyn y safonau a’r rhwymedigaethau y mae GDPR y DU yn eu gosod a, lle mae GDPR y DU yn caniatáu hynny, yn gwneud darpariaethau penodol sy’n berthnasol ar gyfer y DU.

Mae Deddf 2018 hefyd yn trosi Cyfarwyddeb Diogelu Data’r UE 2016/680 (Cyfarwyddeb Gorfodi’r Gyfraith) yn gyfraith ddomestig yn y DU. 

Mae’n bwysig bod GDPR y DU a Deddf Diogelu Data 2018 yn cael eu darllen ochr yn ochr. 

	Swyddog Diogelu Data
	Mae angen i rai categorïau o sefydliad, gan gynnwys unrhyw gorff cyhoeddus neu awdurdod (ac eithrio llysoedd yn eu swyddogaeth farnwrol) benodi Swyddog Diogelu Data addas a chymwys. Amlinellir tasgau’r Swyddog yn Y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data, Erthygl 39.

	Testun y data
	‘Testun data’ yw person naturiol y gellir ei adnabod. Gall sefydliadau gyfeirio at destunau data fel defnyddwyr gwasanaeth, cleifion, cleientiaid, dinasyddion ac ati, ond er cysondeb, mae dogfennau fframwaith WASPI yn cyfeirio at destunau data.



	GDPR y DU
	Mae’r Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol y DU (GDPR y DU) yn gosod cyfreithiau sy’n berthnasol i ddiogelu unigolion naturiol o ran prosesu data personol a rheolau yn ymwneud â rhyddid i symud data personol. Mae’r Rheoliad hwn yn diogelu hawliau a rhyddid sylfaenol unigolion naturiol, ac, yn benodol, eu hawl i ddiogelu data personol. 

	Dibenion Gorfodi’r Gyfraith
	Dibenion atal, ymchwilio, canfod neu erlyn troseddau neu gyflawni cosbau troseddol, gan gynnwys diogelu yn erbyn ac atal bygythiadau i ddiogelwch y cyhoedd. (Rhan 3, Pennod 1, Adran 31 Deddf Diogelu Data 2018)

	Data personol
	Mae ‘data personol’ yn golygu unrhyw wybodaeth sy’n ymwneud ag unigolyn naturiol adnabyddedig (‘testun y data’); mae unigolyn naturiol adnabyddedig yn un a ellir ei adnabod, yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, yn enwedig gan gyfeirio at ddynodydd fel enw, rhif adnabod, data lleoliad, dynodydd ar-lein neu un neu fwy o ffactorau sy’n benodol o ran hunaniaeth gorfforol, ffisiolegol, genetig, meddyliol, economaidd, diwylliannol neu gymdeithasol yr unigolyn naturiol hwnnw. 

	Data personol am gollfarnau troseddol, troseddau neu fesurau diogelwch cysylltiedig
	Mae hyn yn cynnwys data personol sy'n ymwneud â'r honiad o gyflawni troseddau gan wrthrych y data, neu achos am drosedd a gyflawnwyd neu yr honnir iddo gael ei gyflawni gan wrthrych y data neu waredu achos o'r fath, gan gynnwys dedfrydu. (Adran 11(2) Deddf Diogelu Data 2018)

	Dynodyddion personol
	Set o fanylion personol sylfaenol sy’n galluogi sefydliadau partner i adnabod testun data.

	Gwybodaeth bersonol
	Mae’n cynnwys gwybodaeth sy’n rhan o ddiffiniad ‘data personol’ a gwybodaeth am unigolion sydd wedi marw. Nid yw deddfwriaeth diogelu data’n berthnasol i wybodaeth am unigolion sydd wedi marw, ond rhaid i wybodaeth o’r fath gael ei thrin yn gyfrinachol, a dylid cymhwyso WASPI i’r wybodaeth hon.  

	Ymarferydd
	Term cynhwysol sy’n cyfeirio at y rhai sydd ynghlwm â gofal, addysg, lles testunau data; hynny yw, rhai sy’n darparu gwasanaeth cyhoeddus. 

	Prosesu data personol
	Mae ‘prosesu’ yn golygu unrhyw weithrediad neu set o weithrediadau sy’n cael ei wneud ar ddata personol neu ar setiau o ddata personol, p’un a yw hynny trwy ddulliau awtomeiddiedig ai peidio, fel casglu, cofnodi, trefnu, strwythuro, storio, addasu neu newid, mofyn, ymgynghori, defnyddio, datgelu trwy drosglwyddo, dosbarthu neu ei wneud ar gael mewn ffordd arall, alinio neu gyfuno, cyfyngu, dileu neu ddinistrio.’ (Y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data, Erthygl 4(2)) 

	Categorïau arbennig o ddata / data sensitif

	Prosesu data personol sy’n datgelu tarddiad hil neu ethnigrwydd, barn wleidyddol, credoau crefyddol neu athronyddol, neu aelodaeth o undeb llafur, a phrosesu data genetig, data biometrig at ddibenion adnabod person naturiol unigol, data sy’n ymwneud ag iechyd neu ddata sy’n ymwneud â bywyd rhyw neu gyfeiriadedd rhywiol unigolyn naturiol. (Y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data, Erthygl 9(1))

Gwybodaeth bersonol yn ymwneud ag euogfarnau a throseddau neu fesurau perthnasol yn ymwneud â diogelwch (Y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data, Erthygl 10).

	[Ychwanegwch fwy o dermau yn ôl yr angen]
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[bookmark: _Toc84929961]Atodiad B – Tabl Cyfeirio Gwybodaeth ar gyfer [enw’r gwasanaeth a’r lleoliad yma]
Mae’r tabl hwn yn nodi pam, beth, pryd a sut y rhennir gwybodaeth yn fanwl. Gallwch weld arweiniad ar lenwi’r adran hon ar y wefan

	
	Disgrifiad
	[Teitl y cyfnewid 1 – e.e. ‘Atgyfeiriad’]
	[Teitl y cyfnewid 2]
	[Teitl y cyfnewid 3]
	[Teitl y cyfnewid 4]

	1
	Cyfnewid gwybodaeth
Disgrifiad cyffredinol o’r broses neu’r cam y mae’r rhannu gwybodaeth yn berthnasol iddynt. 
	[Rhowch ddisgrifiad byr o’r rhannu ar y pwynt hwn]

	[Rhowch ddisgrifiad byr o’r rhannu ar y pwynt hwn]


	[Rhowch ddisgrifiad byr o’r rhannu ar y pwynt hwn]

	[Rhowch ddisgrifiad byr o’r rhannu ar y pwynt hwn]

[Lle mae gan ISP fwy na 4 cyfnewidfa, efallai yr hoffech chi ddefnyddio'r fersiwn Excel o Atodiad B sydd ar gael ar wefan WASPI]


	2
	Pa wybodaeth fydd yn cael ei rhannu?
Disgrifiwch y wybodaeth a rennir – does dim angen i chi fod mor fanwl â ‘lefel y maes’. 
Sylwer: Dylid rhannu’r lleiafswm gwybodaeth bersonol berthnasol yn unig, ac fesul achos yn unig.
	[Er enghraifft…

Dynodyddion personol

Data demograffig

Gwybodaeth iechyd / lles 

Hanes troseddu 

Risgiau / materion diogelu

Teulu / hanes personol / proffil personol 

Statws teuluol
· Statws priodasol / perthynas 
· Nifer y dibynyddion]















	
	
	

	3
	Sefydliad(au) Partner
Manylion y sefydliad(au) sy’n darparu ac yn derbyn
Sicrhau bod y sefydliadau a restrir yn adlewyrchu adran 2 yr ISP, hynny yw, mae pob un yn cael ei restru yn adran 2

	Gan bwy

	I bwy

	Gan bwy

	I bwy

	Gan bwy

	I bwy

	Gan bwy

	I bwy


	
	
	[Nodwch y sefydliadau a’r timau]

	Nodwch enw’r sefydliadau a’r timau sy’n derbyn y wybodaeth]
	
	
	
	
	
	

	4
	Sut rhennir y wybodaeth a pha ddulliau a ddefnyddir i gadw’r wybodaeth yn ddiogel? 
Darparwch, yn fanwl, y dulliau diogel penodol a gytunwyd ar gyfer rhannu gwybodaeth bersonol
	[Eglurwch y dulliau a ddefnyddir i gadw data yn ddiogel pan fydd yn cael eu rhannu; er enghraifft, nid yw ‘e-bost diogel’ yn ddisgrifiad priodol ond mae amgryptio trwy TLS yn iawn. A yw e-bost yn ddiogel oherwydd bod y cynnwys wedi'i amgryptio ac, os felly, a ddefnyddir pecyn meddalwedd penodol? Gall dulliau rhannu diogel amrywio yn ôl sefydliad/sector]



	
	
	

	5
	Dibynnu ar gydsyniad 
Ticiwch y blwch os oes unrhyw gyfnewid yn dibynnu ar gydsyniad, ac esboniwch sut a phryd caiff cydsyniad ei gasglu. Sicrhewch fod adran 4 yr ISP yn adlewyrchu’r sail gyfreithiol hon
	☐ Mae’r cyfnewid yn dibynnu ar gydsyniad
☐ Nid yw’r cyfnewid yn dibynnu ar gydsyniad
[Os byddwch yn dibynnu ar gydsyniad i rannu, sut a phryd caiff ei gasglu, a sut caiff ei gofnodi?
	☐ Mae’r cyfnewid yn dibynnu ar gydsyniad
☐ Nid yw’r cyfnewid yn dibynnu ar gydsyniad
[Os byddwch yn dibynnu ar gydsyniad i rannu, sut a phryd caiff ei gasglu, a sut caiff ei gofnodi?
	☐ Mae’r cyfnewid yn dibynnu ar gydsyniad
☐ Nid yw’r cyfnewid yn dibynnu ar gydsyniad
[Os byddwch yn dibynnu ar gydsyniad i rannu, sut a phryd caiff ei gasglu, a sut caiff ei gofnodi?
	☐ Mae’r cyfnewid yn dibynnu ar gydsyniad
☐ Nid yw’r cyfnewid yn dibynnu ar gydsyniad
[Os byddwch yn dibynnu ar gydsyniad i rannu, sut a phryd caiff ei gasglu, a sut caiff ei gofnodi?

	6
	Nodiadau i Ymarferwyr

	
	
	
	





[bookmark: _Toc84929962]Atodiad C – Llofnodion Sefydliadau Partner 
Dylid llenwi’r adran hon pan fydd yr ISP wedi cael ei sicrhau gan grŵp Sicrhau Ansawdd. Gallwch weld rhagor o wybodaeth am broses ddatblygu’r ISP ar wefan WASPI. 

Trwy lofnodi isod, mae sefydliadau partner yn cadarnhau eu bod yn cytuno â chynnwys yr ISP. Yng nghyd-destun rhannu gwybodaeth bersonol, mae llofnodi ISP yn un ffordd o ddangos atebolrwydd â’r egwyddorion a nodir yn Erthygl 5 GDPR y DU.  

Bydd y llofnodwr yn berson priodol sydd ag awdurdod i lofnodi’r ISP ar ran y sefydliad. Mae’r arweinydd ISP yn gyfrifol am gael llofnodion ar yr ISP.  

	Sefydliad Partner	
	
	Sefydliad Partner
	

	Enw
	
	Enw
	

	Swydd
	
	Swydd
	

	Dyddiad
	
	Dyddiad
	

	Llofnod
	
	Llofnod
	



	Sefydliad Partner	
	
	Sefydliad Partner
	

	Enw
	
	Enw
	

	Swydd
	
	Swydd
	

	Dyddiad
	
	Dyddiad
	

	Llofnod
	
	Llofnod
	




[bookmark: cysill][Ychwanegwch fwy o dablau os oes angen]
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